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مررررررررررن ةررررررررررضي السياسررررررررررة تحدنررررررررررد وتوقرررررررررري  سياسررررررررررات التطرررررررررروع الترررررررررري مررررررررررن  رررررررررر ن ا تن رررررررررريم ع قررررررررررة الغررررررررررر  

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك عن طريق تحدند وتوقي  واجبات وحقوق ك  الطرفين. 

 

 

 

 تحدد ةضي السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.

 

 

 

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عامً  بشكل مستمر. -

 تطوع مؤقت: وةو أن يكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. •

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 

  المقدمة

  النطاق

  أنواع التطوع
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 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. التطوع الجزئي: جزء -

 متفق علي ا بين الجمعية والمتطوعالتطوع المشروط: حسب الشروط ال -

 

 

 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن ج ودي تساةم فعلياً في تحقيق أةداف الجمعية. •

 للقيام بم امه.اطّ عه بطريقة م نية وواقحة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الضرورية  •

 مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته ل ستفادة من ا ب كبر قدر. •

 .المنوطة به بكفاءة وفاعليةتقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالم ام  •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررروي ما نترتب من مترررررروفات لازمة لتسررررريير الأعمالا على سررررربيل الم ال لا  •

 الحتر " تضاكر سفر أو متروفات ن رية". 

 

 

  أساليب التطوع

  حقوق التطوع
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 الالتزام بالقوانين واللوائ  التي تحددةا الجمعية. •
 الجمعية، والأدوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية. المحاف ة على سرية المعلومات في •
 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل قمن فريق واحد. •
 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ قيات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الرسمي له •
 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. •
 تعامل مع الآخرين.حسن ال •
 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •
 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات المسؤولين في الجمعية. •
 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة  ختية أو أةداف أخري. •

الأفررررراد الررررضنن نتولررررون عمليررررة التطرررروع التقييررررد بمررررا تطبررررق ةررررضي السياسررررة قررررمن أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع 
ويشررررررجع أوليررررررك الررررررضنن ياسررررررتخدمون فرررررري عمليررررررة التطرررررروع علررررررى توقيررررررع مدونررررررة القواعررررررد الأخ قيررررررة  ورد في ررررررا.

 والسلوك الم ني.

 

 

  واجبات التطوع

  المسؤوليات

 اعتماد مجلس الإدارة

 إدارة المتطوعين في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته آلية تم اعتماد
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